Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 35/10
Burmistrza Miasta i Gminy Frombork
Z dnia 12 sierpnia 2010r.

Ramowy harmonogram prac

Zespotu Zadaniowego ds. aktualizacji

»Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Frombork na lata 2008 —2015”

Zadanie miesigce
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ekspertem — 15.07
liczba spotkan
Opis dziatan Spotkania z wtadzami gminy i Zespolem Zadaniowym;

rozpoznanie potrzeb — ustalenie procedury prac nad aktualizacjg
strategii i innych dokumentéw programowych z nig powigzanych;
ustalenie metodyki pracy; zapoznanie sie z dokumentami
strategicznymi gminy; warsztaty, szkolenia stanowiskowe,
konsultacje dla zespotu zadaniowego; moderowanie analizy
SWOT, przeprowadzenie analizy strategiczne.

Rezultaty

Ustalenie wewnetrznej procedury prac nad aktualizacjg strategii,
opracowanie regulaminu pracy zespotu i harmonogramu; listy
obecnosci; opracowanie  kwestionariusza  ankiety dla
mieszkancéw i analiza ankiet; opracowanie raportu o stanie
gminy w oparciu o diagnoze prospektywng, opracowywanie
schematu diagnozy prospektywnej; opracowanie WwWzorow
dokumentéw; opracowanie z Zespotem Zadaniowym profilu
jednostki —dokument - diagnoza prospektywna.

Powotanie zespoiu
zadaniowego ds.
aktualizacji strategii

X

Opis dziatan

Wyboér oséb sposréd pracownikéw urzedu gminy, ktorych
zadaniem bedzie praca nad aktualizacjg strategii (zbieranie
danych i informacji) oraz petnienie funkcji redakcyjnych dla
aktualizowanych dokumentow. Zakres zadan dla Zespotu
Zadaniowego okresla regulamin pracy bedacy zatgcznikiem do
Zarzadzenia Burmistrza.

Rezultaty

Zarzadzenie Burmistrza o powotaniu zespotu roboczego;
Regulamin pracy zespotu ds. aktualizacji strategii;

Lista cztonkéw Zespotu Zadaniowego;

Harmonogram pracy.

Powotanie Konwentu
Rozwoju Gminy

X

Opis dziafan

Organ wykonawczy gminy zaprasza przedstawicieli réznych
Srodowisk, mieszkancow/ lokalnych lideréw do udziatu w pracach
Konwentu. W sktad Zespotu jako partnerzy spoteczni wchodza:
dyrektorzy i wtasciciele firm, reprezentanci MSP, przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, pracownicy referatébw urzedu i
jednostek organizacyjnych gminy, urzedu pracy, przewodniczacy
Rady Miejskiej i jej przedstawiciele, przedstawiciel powiatu
braniewskiego, przedstawiciele réznych wyznan, sofltysi,
przedstawiciele stuzby zdrowia, policji, strazy pozarnej.

Rezultaty

Imienne zaproszenia Burmistrza do wspodtpracy; lista cztonkdéw
Konwentu; spotkanie organizacyjno-informacyijne.




Ankietyzacja
mieszkancow

Opis dziatan Przygotowanie kwestionariusza ankiet. Rozprowadzenie ankiet-
szkoty, soltysi, zaktady pracy.

Rezultaty Analiza przeprowadzonych ankiet —opinie mieszkancéw

Gromadzenie i X )| x

systematyzowanie

danych do ,,Diagnozy

prospektywnej stanu

miasta i gminy

Frombork”

Opis dziaftan

Ocena stanu zaawansowania realizacji strategii; Inwentaryzacja
programoéw i planow; Pracownicy merytoryczni wspotpracujac z
Zespotem Zadaniowym gromadza i przetwarzajg dane w swoich
obszarach problemowych, w tym dane statystyczne; Na
podstawie zebranych informacji na forum Zespotu ocenia sig
zapisane pierwotnie cele; Ankietyzacja spofecznosci lokalnej;
opracowanie diagnozy prospektywnej,

Rezultaty Jednostkowe opracowania cztonkéw zespotu roboczego w
odniesieniu do poszczegdinych obszaréw dziatania gminy,
Analiza ankiet; Analiza SWOT; listy obecnosci na
warsztatach/konsultacjach/szkoleniach.

Opracowywanie raportu x | X

o stanie gminy

Opis dziatan

W oparciu o diagnoze prospektywng sporzadzenie raportu o
stanie gminy — wg opracowanej przez konsultanta struktury i jego
prezentacja przez Zespét Zadaniowy na forum Rady Miejskiej i z
udzialem Konwentu; Zapoznanie czionkéw konwentu z
,Diagnozg prospektywng’.

Rezultaty

Raport o stanie gminy; lista obecnosci

Opracowanie systemu
monitoringu i oceny

X

strategii i

planéw/programow

operacyjnych

Opis dziatan Porownanie zgodnosci realizacji planéw operacyjnych z celami
strategicznymi i operacyjnymi oraz ocena postepu realizacji
zadan w oparciu o ustalone wskazniki; ustalenie procedury
monitoringu i ewaluacji; przygotowanie raportow, analiza
odchylen; wdrozenie korekt; monitoring innych planéw i
programow

Rezultaty Opracowane wskazniki monitoringu i oceny realizacji strategii;
identyfikacja obszaréw i zjawisk wymagajgcych podjecia
interwencji; opracowanie dziatan naprawczych; listy obecnosci

Sformalizowanie X

procedur w zakresie

aktualizacji strategii

Opis dziatan

Ustalenie procedur aktualizacji strategii; system monitoringu
planéw i programéw obowigzujgcych w gminie

Rezultaty

Zarzadzenie Burmistrza o Powotaniu Petnomocnika Burmistrza
ds. monitoringu i ewaluacji strategii.

Przygotowanie i
przeprowadzenie sesji
przegladowej strategii

X




dla Rady Miejskiej i
Konwentu Rozwoju
Gminy

Opis dziatan

Na sesji przedstawione zostang: cel podjetych prac nad
aktualizacja, wyniki opracowan, w tym raport. Okreslone zostang
uaktualnione propozycje zapisow o charakterze strategicznym
(wizja, misja, cele, analiza strategiczna).

Rezultaty Przygotowanie materiatow dla cztonkéw — raport, analiza SWOT,
Dyskusja ,wnioski, propozycje =zapisow o charakterze
strategicznym; uchwata Rady Miejskiej o przystgpieniu do
aktualizacji strategii.

Opracowanie X

wstepnych propozyciji
zadan dla
zaktualizowanej
strategii

Opis dziatan

Ustalenia dotyczgce wizji i misji oraz celéw strategicznych i
operacyjnych w zaktualizowanej strategii; Czionkowie Zespotu
Zadaniowego wraz z pracownikami merytorycznymi referatow
urzedu przygotowujg wstepne propozycje zadan w swoich
obszarach dziatania.

Rezultaty

Sformutowanie wizji rozwoju gminy, zdefiniowanie kluczowych
probleméw rozwoju, wstepna lista zadan, analiza wykonalnosci,
ustalanie priorytetow.

Redakcja i konsultacja
zaktualizowanego
dokumentu

X X

Opis dziatan

Opracowanie/redakcja projektu  zaktualizowanej strategii;
konsultacje wewnatrz urzedu, z radnymi i z konwentem.

Rezultaty

Projekt strategii; wnioski i konsultacje; listy obecnosci

Przyjecie
zaktualizowanego
dokumentu strategii

Rezultat

Uchwata Rady Miejskiej o przyjeciu zaktualizowanej strategii.

Opracowanie planéw X

operacyjnych

Opis dziatan Zespoly zadaniowy przygotowuje opisy zadan stuzgcych
realizacji celow dla obszaréw uznanych w strategii jako kluczowe
dla rozwoju gminy, harmonogram, koszty szacunkowe zadan,
zrédta finansowania, opracowuje listy zadan wg hierarchii

Rezultaty Opracowane karty zadan; uchwata Rady Miejskiej o przyjeciu

zadan do realizaciji




